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Geisenheim, 24. April 2024
Information zum Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 im Schuljahr 2024/25

Sehr geehrte Eltern der Jahrgangsstufe 8,

im ndchsten Schuljahr steht fiir [hre Tochter bzw. Thren Sohn das Betriebspraktikum an. Dieses fin-

det in der Zeit vom 20.01. bis 31.01.2025 statt.

e Dieses Betriebspraktikum dient einer ersten Orientierung auflerhalb der Schule und ermdglicht

den Schiilerinnen und Schiilern erste Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt und dabei Infor-
mationen iiber Berufe, Berufsfelder, Arbeitsplitze und Arbeitsvorginge sowie Autbau, Funktion

und Ziele von Betrieben zu sammeln.
e Uber das Praktikum lernen sie, eigene Interessen, Fihigkeiten und Fertigkeiten besser einzu-

schitzen, so dass sie eventuelle berufliche Vorstellungen bestitigen, vertiefen oder korrigieren

konnen.

e Der Praktikumsplatz sollte im Raum Rheingau — Wiesbaden — Mainz (mit besonderer Begriin-
dung auch bis Raum Frankfurt) liegen. Gute Moglichkeiten bietet auch die gegeniiberliegende
Rheinseite (Ingelheim, Bingen). Beachten Sie aber bitte, dass eventuell entstehende Fahrtkosten
nur dann voll iibernommen werden, wenn das Betriebspraktikum innerhalb des Rheingau-
Taunus-Kreises, der Stadt Wiesbaden oder der ndheren Umgebung durchgefiihrt wird und die
Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel moglich ist. Schiilerinnen und Schiilern, die im Besitz

des ,,Schiilertickets Hessen* sind, entstehen also im Regelfall keine zusitzlichen Fahrtkosten.
e Das Praktikum soll nicht im Betrieb bzw. direkten Arbeitsumfeld der Eltern stattfinden.

e Der Nachweis liber eine Praktikumsstelle soll spitestens bis zu den Herbstferien des néchsten
Schuljahres vorliegen. Dazu erhalten die Schiilerinnen und Schiiler iiber ihre PoWi-LehrerInnen

ein Formblatt {iber die Zusage und Benennung des Betreuers.
e FEine frithzeitige Bewerbung — noch in diesem Schuljahr — ist sehr zu empfehlen, da einige

Betriebe sehr nachgefragt sind. Zur Vorbereitung wurde/wird im Deutschunterricht das Verfas-

sen von Bewerbungsschreiben und Lebensldufen eingeiibt.

e Fiir die Dauer des Betriebspraktikums besteht fiir Ihr Kind von Seiten der Schule eine Unfall-
und Haftpflichtversicherung, wobei eine private Haftpflichtversicherung der Erziehungsberech-

tigten hier vorgeht.

e Alle weiteren Informationen (Betreuung, Gestaltung des Praktikumsberichts usw.) erhilt Thre

Tochter bzw. Thr Sohn von der PoWi-Lehrkraft des ndchsten Schuljahres.
Bei Fragen stehe ich Thnen/IThrem Kind gerne zur Verfiigung (steffen@rheingauschule.de)!

Mit freundlichen Griiflen

Bjorn Steffen
(Berufs- und Studienorientierung)



